Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 9 Kasim, 1993 tarihli
birlesiminde kabul olunan "Engellileri Koruma ve Rehabilite Yasast" Anayasanin 94 (1)
maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan Resmi
Gazete'de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

ENGELLILERI KORUMA , REHABILITE VE iSTIHDAM YASASI

IC DUZENI
Madde 1 . Kisa Isim
Madde 2 . Tefsir
Madde 3 . Amag
Madde 4 . Yararlanma Kosullar1
Madde 5 . Saglik Kurulunun islevi
Madde 6 . Istihdam
Madde 7 . Sosyal Glvence
Madde 8 . Suc ve Ceza
Madde 9 . Dava A¢ma ve Davalarin Takibi

Madde 10 . Kamu Gorevlisine Engel Olma
Madde 11 . Tuzuk Yapma Yetkisi

Madde 12 . Yuritme Yetkisi

Madde 13 . Yiriirliikkten Kaldirma

Gecici Madde 1

Madde 14 . Yduriirliige Giris

Say1: 64/1993
ENGELLILERI KORUMA, REHABILITE VE ISTIHDAM YASASI
(51/1994, 52/2000, 69/2006; 39/2014 ve 50/2020 sayili degisiklik yasalar: ile
degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi yapar:

Kisa isim 1. Bu Yasa, Engellileri Koruma, Rehabilite ve Istihdam Yasasi
2,51/1994 olarak isimlendirilir.

39/2014

Tefsir 2.  Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge;

3, 51/1994

"Bakan", Caligma isleriyle gorevli Bakan1 anlatir.

39/2014 “Bakanlik”, Calisma Isleriyle Gérevli Bakanlig1 anlatir.
“Bakanlar Kurulu", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.
"Cocuk", on alt1 yasini1 doldurmamas kisileri anlatir.
"Daire", Calisma Dairesini anlatir.

2, 52/2000 “Degerlendirme Kurulu”, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir
tiiziikle Saglik isleriyle gorevli Bakanlik doktorlarindan
olusturulacak kurulu anlatir.
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“Engelli”, dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle
bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini
cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini kargilama giigliikleri
olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisi ile thalasaemiali veya orak hiicre
anemili (sickle- cell) olma halini anlatir.

"Geng Kisi", on alt1 yagin1 doldurmus ancak on sekiz yasini
doldurmamus kisileri anlatir.

"Isveren", Yaninda kamu gorevlisi, kamu personeli, sdzlesmeli
personel ve/veya isci ve/veya hizmetli calistiran gercek veya
tiizel kisileri anlatir

“Isyeri”, isin yapildig1 yeri anlatir ve isin niteligi ve yiiriitiimii
bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk
emzirme, yeme, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da
isyerinden sayilir.

"Kamu Sektorl", Genel ve katma butceli daireler, yerel
yonetimler, kamu iktisadi tesebbiisleri yasa veya 0zel yasada
ongoriilen yetkiye dayanilarak kurulmus banka ve kuruluglarla
bunlarla bagl isyerlerini anlatir.

"Miidiir", Calisma Dairesi Miidiiriinii anlatir.

"Miifettis", Is Yasas1 kurallar1 uyarinca belirlenen miifettisi
anlatir.

"Ozel Sektdr", bir veya birden fazla bireyleri kar amaciyla
olusturduklar1 gercek veya, tiizel kisiligi haiz her tiirlii isletme ve
ortaklarin sahibi bulunduklar igyerlerini anlatir.

"Refakatci” anne-baba veya kardes 1'inci derece kan bagi olan
ve/veya Sosyal Hizmetler Dairesi tarafindan dngoriilecek kisiyi
anlatir.

“Saglik Kurulu”, Saglik Kurullar1 Tiiziiglinde belirtilen kurulu
anlatir.

"Sosyal Hizmetler Dairesi", Sosyal Hizmetler, ilgili Daireyi
anlatir.

"Sosyal Hizmet Memuru™, Sosyal Hizmetler Dairesinde sosyal
hizmetlerle gorevli memuru anlatir.

Bu Yasanin amaci sunlardir:
1) Bedensel veya ruhsal yonden ¢alisamayacak kadar hasta

olan veya engelli olan kisilere sosyal ve psikolojik
destek saglamak;
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Dogustan veya sonradan kaza, hastalik ve benzeri
nedenlerle meydana gelen engellerinden dolay1, kismen
veya tiimiiyle fonksiyon kaybina ugrayan ve normal
yasam gereklerine uymama durumunda olan kisilerin
fonksiyonel yeteneklerini, tibbi, psikolojik, sosyal ve ise
yonelik bicimde yeniden kazandirmak ve istihdam
edilenlerin maas, ticret ve diger 6zliik haklarina iliskin
hususlar1 diizenlemek; ve

Engelleri, kendi gii¢leri ve becerilerini kullanmalarini
saglayarak tiiketici olmaktan kurtarip tliretici duruma
getirmek ve yasamlarint huzur, giliven, saglik ve
mutluluk i¢inde slirdiirmelerini saglamak.

(A) Bu Yasanin 6ngordiigii hak ve menfaatlerden,
bedensel, ruhsal ve/veya zihinsel yeteneklerindeki
eksiklik nedeniyle caligma giiglerini yitirdigini
Saglik Kurulu Raporu ve Degerlendirme Kurulu
Raporu ile belgeleyen 0-60 yas aras1 Kuzey Kibris
Tirk  Cumbhuriyeti  yurttast  olan  kisiler
yararlanabilir.

Ancak 60 yasindan sonra Daireye miiracaat
eden ve bu Yasanin 6ngordiigii hak ve
menfaatlerden yararlanmak isteyen kisiler, 60
yasindan once engelli duruma geldiklerini, Saglik
Kurulu Raporu ve Degerlendirme Kurulu Raporu
ile belgeledikleri takdirde bu Yasanin 6ngordiigii
hak ve menfaatlerden yararlanabilirler.

(B)  Bu Yasanin 5’inci maddesi kurallari gergevesinde
belgelenen engellilik derecesi ve siirekliligine
gore engelliye saglanacak hak ve menfaatler
Dairece saptanur.

0-60 yas arasinda olup da bu Yasada belirtilen hak ve

menfaatlerden yararlanan kisiler 60 yasindan sonra da

yararlanmaya devam ederler.

Engellerin engellilik niteligi, tibbi yonden Saglik
Kurulunca saptanir. Engellilerin, engellilik derecelerinin
orani ile engellilik derecesinin sirekli olup olmadiginin
belirlenmesi Degerlendirme Kurulunca yapilir.

Daire tarafindan gonderilen engelliler hakkindaki tiim
islemler, Saglik Kurulu ve Degerlendirme Kurulunda
licretsiz yapilir.
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Engelliler, engellilik dereceleri ye ve egitim durumlari
g6z Oniinde tutularak igyerlerinde ise yerlestirilirler.
Engellilerin ise yerlestirilmelerine iliskin saglik
islemleri, kamu sektoriindeki istihdamlari, bedensel
yeteneklerinin ve is i¢in gereksindikleri giiglerinin arag
ve gereclerle artirilmasina iliskin olanaklar, calisma
isleriyle gorevli Bakanlik tarafindan egitim maliye ve
saglik isleriyle gorevli Bakanliklar ile Personel
Dairesinin igbirligi i¢erisinde gergeklestirir.

Istihdam edilen engellilerin is ve is ortamima uyumlarini
saglamak amaciyla, Devlet ve/veya igverenler gerekli
onlemleri almakla, yiktmludurler.

Ozel sektdr ve kamu sektoriinde isverenler, Calisma
Dairelerine kayit yaptirarak is talebinde bulunan ve
meslek, beden ve zihin durumlarina gore isyerlerine sevk
edilecek olan engellilerden, isyerlerinde istihdam
ettikleri her tam yirmi bes kisiye karsilik bir engelli
calistirmakla yiikiimliidiirler.

Ilgili isyerlerinden malulen ayrilmak zorunda kalan ve
sonradan malulliigii ortadan kalkan veya bu Yasa
bakimindan ¢alisabilecek engelli kisiler, eski isyerlerinde
yetkili miifettiglerce istihdam olanagi saptanmasi halinde
hemen; yoksa s6z konusu isyerinde miinhal a¢ildig1 anda
baska uygun bir iste veya ayni iste istihdam edilir.

Ancak istthdamin yapilmasi s6z konusu kisinin istthdam
edilecegi isi yapabilme giicline sahip oldugu ve
yapmasinda sakinca olmadig1 yoniinde verilecek Saglik
Kurulu Raporuna ve istihdami yapacak isverenin yasa,
tiiziik ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde verecegi olura;
kamu hizmetinde ise Kamu Hizmeti Komisyonun
kararina baghdir

Bu sekilde islerde istihdam edilenler, bu Yasa
kapsamindan ¢ikarilir. Ancak bu durumda da Sosyal
Hizmetler Dairesinin gbzetimi ve denetimi, bu Yasanin
amaglariin gergeklestigine iliskin, Miifettis raporuyla
belgeleninceye kadar, devam eder;
Istihdam olanag1 bulunmayan engelliler igin Devletce
korunan 6zel igyerleri acilir. Bu konuda ayn1 amaca
yonelik dernek, federasyon ve vakiflarla ilgili Bakanlik
ve resmi kuruluslarla, belediyeler, sendikalar ve
kooperatiflerle igbirligi yapilir.
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(A) Kamuda istihdam edilen engelliler, ihtiyat Sandig
Yasast ve Sosyal Giivenlik Yasasina bagli olarak
istindam edilirler.

Ancak Sosyal Giivenlik Yasasinin
yiriirliige girdigi tarihten 6nce Kibris Tiirk Sosyal
Sigortalar Yasas1 kapsaminda olan kisilere Kibris
Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi kurallarinin
uygulanmasina devam edilir.

(@) Egitimi olmayan engellilere yaptig1 ise gore
Devlet iscilerine Toplu Is S6zlesmesi
kurallar ¢ercevesinde uygulanan baremler
uygulanir.

(b) Egitimli engellilere egitim durumlari
gbdzoniine aliarak;

(i) Kamu Gorevlileri Yasasinin genel maas
baremlerine iliskin kurallar1 diizenleyen
113’ilincii maddesine bagl Birinci
Cetvel’de ongoriilen asagidaki baremler
uygulanir:

(aa) Ilkokul mezunlari, Barem:4-6

(bb) Ortaokul mezunlari, Barem:4-12

(cc) Ortadgretim (Lise) mezunlari,
Barem:6-15

(dd) Tabiplik Hizmetleri Sinifi i¢in aranan
egitimi yapmis olanlar, Barem:15-
18B;tipta uzmanlik yapmis olanlar
Barem:17B-18B
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(ii) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret)
ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra
istihdam edilen engellilere ise, Kamu
Calisanlarmi Aylik (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasinin aylik (maas-iicret) hakkina
iligkin kurallar1 diizenleyen 7’°nci ve
21’inci maddesinin (1)’inci fikrasina baglh
Birinci Cetvel’de 6ngoriilen asagidaki
baremler, Kamu Calisanlarinin Aylik
(Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasinin 25’inci madde
kurallar1 uyarinca uygulanir:

(aa) Ortaokul ve alt1 6grenimliler ile
is¢iler, Barem: 1-4

(bb) Ortadgrenim (Lise) mezunlari,
Barem: 5-8

(cc) Yiiksekogrenim (Lisans) mezunlari,
Barem: 9-11

(¢¢) Tabiplik Hizmetleri Sinifi i¢in aranan
egitimi yapmis olanlar, Barem: 12-14,
tipta uzmanlik yapmis olanlar Barem:
13-14

Kamuda istihdam edilen engellilere verilen
maasin egitim durumuna uygun olarak
ayarlanmasinda kamuda istthdam
edilmesinden Once yapilan askerlik ve/veya
miicahitlik siiresi dikkate alinir ve gerek
barem ayarlamalar1 gerekse emeklilik
amaglar1 bakimindan hizmet siiresine eklenir.
Her tam yil yapilan askerlik ve/veya
miicahitlik hizmetlerine karsilik bir kademe
ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylar
muteakip kademe ilerlemesinde dikkate
alinir.

Kamuda istihdam edilen engellilere, Kamu
Gorevlileri Yasasinin 54’lincii madde
kurallari, Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-
Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra
istihdam edilen engellilere ise Kamu
Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasinin
15’inci madde kurallar1 uygulanir.
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Ozel sektorde istihdam edilen engelliler, ihtiyat
Sandig1 Yasasina, Sosyal Giivenlik Yasasina,
Asgari Ucretler Yasasina ve Is Yasasina veya
kapsamina girdigi takdirde Basin Is Yasasina bagh
olarak istihdam edilirler.

Ancak Sosyal Giivenlik Yasasinin
yiriirliige girdigi tarihten 6nce Kibris Tiirk Sosyal
Sigortalar Yasas1 kapsaminda olan kisilere, Kibris
Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi kurallarinin
uygulanmasina devam edilir.

Bakanlar Kurulu, yukaridaki (A) bendinde
ongorilen baremlerde istihdam edilen engellilerin,
bu baremlere tekabiil eden maas veya iicrete,
kademe; ilerlemesine ve Kamu Gorevlileri
Yasasinda belirtilen 6zliik haklarina hangi
kosullarda bagli olacaklarina; disiplin islemlerine,
0zel sektorde istihdam edilen engellilerin , (B)
bendinde adi gecen yasalara hangi kosullarda bagli
olacaklarina; disiplin islemlerine; 6zel sektorde
istihdam edilen Yasalara hangi kosullarda bagl
olacaklarina; disiplin islemlerine ve (A) ve (B)
bentlerinde ad1 gegen Yasalardaki esaslar dikkate
alinarak 6zliik haklarmin engellilere
uygulanmasina; istihdam edilen engellilerin
bedensel yeteneklerinin ve is i¢in gereksindikleri
giiclerinin ara¢ ve gereglerle artirilmasina, iliskin
olanaklarin saglanarak, is ve is ortamina uyumlarini
saglamak: amaciyla Devlet ve/veya igverenler
tarafindan alinmasi gerekli onlemlere iligkin
konular diizenleyen tiiziik veya tuzikler yapar.

Ozel sektorde istihdam edilen her engelli igin, istihdam
tarihinden itibaren 48 (kirk sekiz) aydan az olmamak
kaydi ile yapilacak sosyal giivenlik yatirimlarinin igveren
katk1 pay1 (isveren sigorta hissesi ile ihtiyat sandig1
depoziti) Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik tarafindan
isverene iade edilir. Bu siire Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenir.
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18 (on sekiz) yasini tamamlamis olup calisabilecegi halde
istihdam edilemeyen ve nakdi yardim almakta olan
engelliye, 06zel sektorde istihdam edilerek maas almaya
baslamasi1 durumunda, istihdam edilmeden Once almakta
oldugu nakdi yardim miktarinin %30 (yiizde otuz)’u
oraninda nakdi yardim verilmeye devam edilir.

Bu madde amaglar1 bakimindan 6zel sektor, bu Yasanin
2’nci maddesinin kendisine verdigi anlami yaninda,
Devletin yonetiminde olmayan dernek, birlik, vakif,
sendika ve benzer kuruluslart da anlatir.

Bu maddenin (1)’inci fikra kurallar1 uyarinca, sosyal
giivenlik yatirimlarinin igveren katki paymin iadesine
iliskin usul ve esaslar ile (2)’nci fikra kurallar1 uyarinca
verilecek nakdi yardima iligkin usul ve esaslar,
Bakanlik¢a hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
tlzlkle dizenlenir.

(A) 18 (On sekiz) yasini dolduran ve ¢aligmayan veya
0zel sektorde ¢aligmakta olan engelli kisilerin
kendilerine,

(B) 18 (on sekiz) yasindan kiigiik engellilere maddi
durumlarina bakilmaksizin kendileri i¢in ailelerine
veya refakatcilerine, ve

(C) Bakima gereksinim duyan engellilere maddi
durumlarina bakilmaksizin kendileri i¢in ailelerine
veya refakatcilerine

maddi ve psikolojik destek saglanir.

Engelli kisi yasamini siirdiirebilmesi i¢in gereksinim
duydugu arag ve gereclerin saglanmasinda gelecek olan
mali kiilfetten kismen veya tamamen muaf tutulur.
Saptanacak muafiyetler, ilgili mevzuatta yapilacak
dizenlemelerle belirlenir.

Egitsel ve 6grenim programlari ile engellinin rehabilite
olmasi ve topluma uyum ile isgiiciinii kullanabilip
istthdaminin saglanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar, Daire
tarafindan Egitim Isleriyle Gorevli Bakanlik ve Sosyal
Hizmetler Dairesi ile isbirligi igerisinde gerceklestirilir.
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(a) 18 (on sekiz) yasini tamamlamuis olup, siirekli
calisamayacak durumda oldugu Devlet
Hastanesinden alacagi Saglik Kurulu Raporu
ve Degerlendirme Kurulu Raporu ile
belgelendirilen veya calisabilecegi halde
istihdam edilmeyen engellinin kendisine,

(b) 18 (on sekiz) yasin1 tamamlamamis olan
engellinin maddi durumuna bakilmaksizin,
kendisi icin ailesine veya refakatcisine

Bu Yasanin 6’nci1 ve 11’inci maddesi kurallar

uyarinca, ¢ikarilacak tlizlik cercevesinde yirurlikte

bulunan aylik asgari iicretin %50 (ytizde elli)’si ve

%100 (ylizde yiiz)’ii arasinda olmak kosuluyla

belirlenecek tutarda nakdi yardim verilir.

Bu Yasadan yararlanarak hak ve menfaat alan
engelliye Sosyal Yardimlar Yasasi veya baska
herhangi bir yasada aksine kural bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin, maas, iicret veya
benzeri hak verilmez. Verilmisse bu Yasa ile
yararlandig1 hak ve menfaat durdurulur.
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Ancak;

2611977 (a) Emeklilik Yasasi uyarinca emeklilik maasi

13513;8 0denegi alan engelli cocuklar ile Sosyal

26/1982 Giivenlik Yasasi veya Kibris Tiirk Sosyal

54/1982 Sigortalar Yasasi uyarinca yetimlik, liim

%gﬁggg ayligy, siirekli isgoremezlik ve benzeri

20/1985 Odenek alanlara; aldiklar1 6denek miktari,

3/1986 Dairenin bu Yasanin 6’nci1 ve 11’inci

14/1987 . . e
37/1987 maddesi kurallar1 uyarinca ¢ikarilan tiiziik

411990 geregi vermekte oldugu nakdi yardim

50/1990 miktarindan az olmasi halinde, aradaki fark

ggﬁgg; miktar1 kadar 6deme yapilir.

36/2000 (b) Baskasinin siirekli bakimina muhtag oldugu

29/2001 Devlet Hastanesinden alacagi Saglhk Kurulu

ggggg; Karariyla belgelenen ve yetimlik ayligi

30/2002 almakta olan engelliye, hak ettigi nakdi

21/2003 yardim verilmeye devam edilir.

ﬁgggi Ancak, yetimlik aylig1 ile nakdi

30/2005 yardimin toplaminin yiiriirliikte bulunan

61/2005 aylik asgari iicreti asmas1 halinde, yetimlik
64/2006 o . e 1 .
98/2007 aylig1 ile yiiriirliikte bulunan aylik asgari

49/2008 iicret arasindaki fark miktar1 kadar yardim
69/2009 verilir.

40/2010

25/2013

73/2007
80/2009
4/2010
5/2012
26/2013

16/1976
12/1979

9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002

9/2003
56/2003
12/2005
29/2007
16/2008
42/2008
79/2009

2/2010

2/2012
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Suc ve ceza
6, 52/2000
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Dava agma
ve davalarin

takibi

Kamu
gorevlilerine
engel olma
7, 52/2000

Tizik yapma
yetkisi
39/2014

Ylritme yetkisi
7,51/1994

Yirarlikten

kaldirma
8/1981

10.

11.

12.

13.
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(C) Bu Yasanin 6A maddesinin (2)’nci fikrasi,
yukaridaki (B) bendinde belirtilen kuralin istisnasi
olup engelliye, 6zel sektdrde istihdam durumunda,
nakdi yardim miktarinin %30 (yilizde otuz)’u
oraninda nakdi yardim verilmeye devam edilir.

Bu Yasa kurallarina veya bu Yasa kurallar1 altinda ¢ikarilan
Tiiziik kurallarina uymayan igverenler ve kisiler bir sug islemis
sayilirlar ve mahkumiyetleri halinde ¢alistirmakla ytikiimli
olduklar1 her engelli igin yiiriirliikkte bulunan aylik asgari ticretin
on katina kadar para cezasina c¢arptirilabilirler. Ayrica mahkeme,
verecegi cezaya ek olarak yasal yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesini emredebilir

Bu Yasa uyarinca cezay1 gerektiren bir hareketin, igverenin
vekili veya baska bir kisi tarafindan yapilmasi halinde, boyle bir
vekil veya kisi aleyhine, durumun geregine gore, isverenle
beraber veya ayr1 olarak dava acilabilir ve her ikisi de bu Yasada
ongoriilen cezalara carptirilabilirler.

Ancak bu Yasanin 6'nc1 maddesi kapsamina giren bir
suctan igveren dogrudan dogruya sorumludur ve 8'inci madde
kurallarina gore cezaya ¢arptirilabilir

Bu Yasanin uygulanmasini denetlemekle gorevli bir kamu
gorevlisine herhangi bir suretle engel olan, zorluk ¢ikaran, itaat
etmeyen, taciz eden veya gorevini yerine getirmesi icin gerekli
herhangi bir evraki gostermekten kaginan, thmal eden veya
reddeden igveren veya igyerinde gorevli kisiler bir sug islemis
sayilirlar ve mahkumiyetleri halinde, ytiriirliikte bulunan aylik
asgari ticretin on katina kadar para cezasina garptirilabilirler.

Bakanlar Kurulu, bu Yasa kurallar1 ¢er¢evesinde engellilerin
engellilik dereceleri, ise alinma hususlari, muafiyetler, sosyal
yardim almaya hak kazananlara giiniin kosullarina gore
yapilacak nakdi yardimlarin 6deme sekli, miktari; engellinin
rehabilitasyonu ile ilgili bagvurunun nasil yapilacagi,
basvurunun kabulii veya reddine iligkin konular1 diizenleyen
tlzuk yapabilir.

Bu Yasa Caligsma isleriyle gorevli Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

Bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten baslayarak, Sakatlarin
Istihdami Yasast yiiriirliikten kaldirilir.



Gecici Madde 1.

Bu Yasadan
once istihdam
edilen engel-
lilerin
intibaklari
8/1981
51/1994
39/2014

Gecici Madde
Ortaokul Mezunu
Olup Barem 9’un
8’inci Kademe-
sinde ve Orta
Ogrenimli Olup
Barem 14’iin
8’inci Kademe-
sinde Bulunan
Engelli istihdam-
larinin Intibakina
Iliskin Kurallar
50/2020
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Bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce, yiiriirliikten
kaldirilan Sakatlarm Istihdami Yasasi ve Esas Yasa
kapsaminda istihdam edilen engellilerin, bu Yasanin
5’inci maddesinde 6ngoriilen maas baremlerine
intibaklar1 bu Yasa kurallar1 ¢er¢evesinde calisma
isleriyle gorevli bakanlikca yapilir.

Intibak yapilirken, intibak1 yapilan engellinin kazanilmig
haklar1 g6z 6niinde bulundurulur.

Bu (Degisiklik)Yasasinin 2 nci maddesi ile Esas Yasanin
6’nct maddesinin (7)’nci  fikras1 kurallart uyarinca
kamuda engelli istthdamlarinin baremlerinde yapilan
diizenleme sonucunda ortaokul mezunu olup barem 9’un
8’inci kademesinde en az bir yildir bekleyenler, bu
Degisiklik ~ Yasasinin  yiiriirlige  girdigi  tarih
itibariylabarem 10’un 7’sine, ortadgrenim (Lise) mezunu
olup barem 14’tin 8’inci kademesinde en az bir yil
bekleyenler ise, bu Degisiklik Yasasinin yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla Barem 15’in 7’sine intibak
ettirilirler.

Ancak barem 9’un 8’inde ve barem 14’{in 8’inde bir
yilin1 doldurmamais olanlarin intibaklar1 barem igi artig
tarithlerinde yapilir.

Yiiriirliige 14. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige

Giris girer.



